CURRICULUM VITAE
Eduardo A. Osses Ramirez
13.665.049-1

Hoja Resumen

Direccion: Pasaje los Cardenales 452, Coquimbo  Estado Civil: Casado

Hijos: Tres
Teléfono: Nacionalidad: Chilena
Celular: 79848768 Experiencia Profesional: 16 afios.
e-mail: eduosses@hotmail.com Edad: 35 arfios

Licencia conducir: B/ C

Curriculum Vitae Detallado
con mayor relevancia

Eulen Chile

La Serena

Supervisor de Terreno
Establecer criterios de aseo y seguridad en instalaciones
Supervisar Personal y maquinas
Adquisicién, compras e insumos requeridos
Instalaciones a cargo ( ENAMI GERENCIA LA SERENA -TPC - MOVISTAR -
SCOTIABANK JUSGADOS DE FAMILIA COQUIMBO Y JUSGADO GARANTIA
LOS VILOS — ENTRE OTRAS)

Besalco Cerro Alto

Minera Escondida

Técnico en Neumaticos
Revision de neuméticos Caex (OTR)
Cambio de neuméticos y postura
Montaje y desmontaje de neuméticos
Chequeos de Neuméticos en Terreno
Sistema Uman

Fe Grande maquinaria

Movimiento de tierra

Minera GABY (Codelco)

Supervisor De Neuméticos y Mecénica Mantenedor
Establecer los criterios de seguridad en faena
Supervisar Personal, maquinaria y herramientas
Informes y Revision de neumaticos Caex (OTR)
Creacién o Modificacion de Procedimiento de trabajo
Sistema Kontrax

OCYM

Obras civiles y mantencion

Supervisor (Santiago.)
Establecer los criterios de seguridad en faena y taller.
Adquisicion, compras e insumos requeridos
Supervisar maquinarias y herramientas
16 personas aproximadamente en faena y taller.



Consorcio Punta Colorado

MM mecanico A

Proyecto Pascua-lama Copiapo.

Logros: Reparacion cargadores frontales.
Reparacion de camiones Mercedez (3133-4144)
Reparacion caja de cambio y Embragué
Reparacion Rodillo compactadores

Chelsea Autotécnica.

Supervisor (Coquimbo.)

Logros: Establecer los criterios de administracion de Taller.
Adquisicién, compras e insumos requeridos.
Administracion de personal.
Contratos de trabajo y remuneraciones.

M. Laboral: 6 personas aproximadamente de taller.

G. General: Christian Castro Molina, Ing. Mina

Forestal y Comercial Arbolito

MM mecanica general (Osorno)

Logros: Reparacion cargadores frontales.
Reparacion Eskidder.
Rodillos compactadores.
Reparacion de bancos de sierra.
Reparacion de Manitou MC 40.
Reparacién de camiones Mercedez.
Reparacion de caja de cambio.
Inspecciones de terreno.

M. Laboral: 2 personas aproximadamente de taller.

G. General: Miguel Balboni.

Chelsea Autotécnica.
Administrador Taller (11/2005 — 06/2008; 07/ 2009 — 11/2009) Ovalle.
Logros: Establecer los criterios de administracién de Taller.
Adquisicién, compras e insumos requeridos.
Administracion de personal.
Contratos de trabajo y remuneraciones.
M. Laboral: 6 personas aproximadamente de taller.
G. General: Christian Castro Molina, Ing. Mina
Roberto Rios Ojeda

Vassallo y Cia Ltda.
M1 Frenos (06/2000 — 09/2005) Santiago
Logros: Realiza trabajos de M1 Frenos tren delantero en vehiculos livianos y Camiones ¥%..
Montaje alineacion y balanceo de neumaticos.
Cambio de baterias.
Cambios de aceite.
Filtros de aire, aceite, combustible.
Mecéanico de motores bencineros vehiculos livianos, cajas de cambio.
G. General: julio Vassallo



LEON Yy Cia Ltda.
M2 Frenos (12/1997- 05/2000) Santiago
Logros: Realiza trabajos de M2 Frenos a vehiculos menores y Camiones 3/4.
Ayudante tren delantero.
Remplazo de bodeguero en adquisiciones e inventarios.
Montaje alineacion y balanceo de neumaticos.
Cambio de baterias.
Cambios de aceite
Filtros de aire, aceite, combustible.
G. General: Julio Ledn

LEON y Cia. Ltda

Desde 1994 trabajo en Good-Year temporada de verano como
Vulcanizador, lubricador y ayudante de mecanico.

¢ CURSOS
1. Neumadtico. Serviteca Goodyear Ledn y Cia Ltda., 1998.
2. Baterias. Serviteca Goodyear Ledn y Cia Ltda., 1998.
3.  Atencidn al cliente. Inacap, 1999.
4, Reparacion de neumatico camionesy  Rema Tip Top Chile S.A 1999
Vehiculos menores.
5.  Fabricacién de neumaéticos. Pirelli, 2002.
6. ABS Bosch (Emasa chile)
7. Suspension Emasa Chile
8. Amortiguadores Emasa Chile
9.  Tren Delantero y Tren Trasero Emasa chile
10. Curso de Rigger ACHS Calama 2013
11. Manejo ala defensiva Barrick (Pascua Lama)
12. Manejo de alta Montafia Barrick (Pascua Lama)
13. Manejo Interior Mina Codelco (MINERA GABY)
14. Mantencién Mecanica de Inacap (Enero 2014 )
Equipo Mina.
15. HERRAMIENTAS PARA MEJORAR LA COMUNICACION
INTERPERSONAL

16. CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA DE LEGISLACION LABORAL



EMPRESA NACIONAL DE MINERIA
Subgerencia de Operaciéon Fomento Zona Centro Sur
Servicio a las Personas

CONSTANCIA

El presente documento tiene el objeto de dejar Constangia que el Sr: Eduardo Andres
Osses Ramirez Rut.: 13.665.049-1, trabajo a través de Ja Empresa EULEN Chile S.A.
prestando servicios como supervisor, a la Empresa Nadjonal de Mineria teniendo un
muy buen desempefio.

Se otorga esta Constancia a solicitud de la Sr. Eduardo Andrés Osses Ramirez para
para los fines que estime conveniente.

JOSE R. GONZALEZ SALAZAR
Jefe de Servicio a las Personas

La Serena, Diciembre del 2013



SENCE
Wrlitadts oo 1 Tasbafa

ittty Servicio Nacional de Capacitacidn y Empleo

Certificado de Capacitacion

cinfrierna dn Chile

N® Folio: 14203

El Servicio Macional de Capacitacion y Empleo, SENCE, certifica que la persona individualizada a
continuacion, realizé el curso que se indica.

Rut alummno: 138656048-1

MNombre completo: EDUARDO ANDRES OSSES RAMIREZ

Mombre del programa FRAMGUICIA TRIBUTARLA

Organismo capacitador | Insfituio Eulen De Capacitacion 5.4,

MNombre del curso CONOCIMIENTO DE LA NMORMATIVA DE LEGISLACION LABORAL

Fecha inicic curso 14-10-2013 | Fecha término curso | 25-10-2013

Resultado de Capacitacion o Formacion

Cantidad de horas total en capacitacion 12

Porcentaje de asistencia 100 %

Santiago, Enero de 2014

DIRECCION NACIONAL
SERVICIO MACIOMAL DE CAPACITACION ¥ EMPLED

_ kejzrando al accaso v la calidad del empleo por med o de .z cezacitac &0



SENCE
Wrlitadts oo 1 Tasbafa

ittty Servicio Nacional de Capacitacidn y Empleo

cinfrierna dn Chile

N Falio:

Certificado de Capacitacion

14204

El Servicio Macional de Capacitacion y Empleo, SENCE, certifica que la persona individualizada a

continuacion, realizé el curso que se indica.

Rut alummno: 138656048-1

MNombre completo: EDUARDO ANDRES OSSES RAMIREZ

Mombre del programa FRAMGUICIA TRIBUTARLA

Mombre del curso

Organismo capacitador | Lontuwé Capacitacion Limitada
HERRAMIENTAS PARA MEMIRAR LA COMUMICACION

FNTERF"EREEIHAL

Fecha inicio curso 03-12-2012

Fecha término curso

20-12-2012

Resultado de Capacitacion o Formacion

Cantidad de horas total en capacitacion

Porcentaje de asistencia

100 %

Santiago, Enero de 2014

DIRECCION NACIOMAL
SERVICIO MACIOMAL DE CAPACITACION ¥ EMPLED

_ hejzranda al accaso v la calidad del empleo por medo de .z cezacitac &0




SENCE

Ministerio del Trabajo
y Prevision Social

Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo

Certificado de Formacion

Gobierno de Chile

RUT Alumno 313665049-1 Nombre Completo ‘ Eduardo Andrés Osses Ramirez

[
Nombre delPrograma | Formiacién para el Trabajo

Linea / Modalidad 'Minerfa
!

Institucion Capacitadora | Universidad Tecnoldgica de Chile INACAP

Nombre del Curso | Mantenimiento Mecénico De Equipos Mina

Modulos del Curso Médulo 1: Revisién del Proceso Minero

| Médulo 2: Ciencias bésicas y metrologia

| Médulo 3: Mantenimiento bésico del sistema hidraulico y neumético de equipos mina
Médulo 4: Mantenimiento preventivo a los componentes del tren de potencia
Médulo 5: Mantencién bésica de motor Diesel y sistema de inyeccion electrénica de

| combustible.

| Médulo 6: Mantencién basica de Sistemas de transmision

| Médulo 7: Inspeccionar y resguardar condiciones de sequridad a partir de la Normativa legal

Resultados de Capacitacién o Formacion

Cantidad total de Horas de Capacitacion 460 horas | Horas Tedricas | 230 horas | Horas Pricticas { 230

Porcentaje de Aprobacion 95 %

Resultados Practica Laboral

RUT Empresa | Nombre Empresa |

Cantidad de horas de Desempefio Laboral en la Empresa ‘ —— o ) %Asistencia |

Resultados Asistencia Técnica

T

Nombre del Proyecto de Emprendimiento

Vicerrector

Sede La Seréna




DIPLOMA

Se otorga el presente a:

EDUARDO ANDRES OSSES RAMIREZ

Por haber aprobado el Plan Formativo:

MANTENIMIENTO MECANICO DE EQUIPOS MINA
PROGRAMA FORMACION PARA EL TRABAJO, SECTORIAL MINERIA

Ejecutado por el Organismo Técnico de Capacitacion:

LDO IMALAY FUI

~Representante

Gobiemo de Chile

Atte.,

Eduardo Osses R. ABRIL 2014



